



院党字〔2015〕4号    院发字〔2015〕3号


马克思主义学院（政治学院）教职工年终考核推优实施办法
（试行）
为推动学院教职工考核推优工作的科学化和规范化，现根据《教职工年度考核指导意见（试行）》（校人发[2009]51号）、《处级干部年度考核办法（试行）》（校党字[2009]30号），并经学院充分酝酿，特制定学院教职工年终考核推优实施办法如下：

总  则
第一条 本办法考核对象为经学校聘任，并签订聘用合同书的在岗全体学院教职工。

第二条 以工作实效为依据，以各类人员岗位职责和工作任务为标准，坚持公开透明的民主集中制，实行既尊重群众意愿，又不唯票取人的原则，倡导客观公正和谐的考核推优氛围。

第三条 考核推优工作原则上在秋季学期的学院教师教学任务基本结束之后，第二十周周一之前进行，考核业绩分按学年度统计。

考核推优组织领导

第四条 学院成立考核推优工作组，全面负责处级以下教职工考核推优工作。考核推优工作组由全体学院领导、院工会或教代会负责人及教师代表构成，具体人员名单由学院党政联席会确定。

考核推优标准

第五条  针对处级以下教职工（本条中所指皆属上述人员）考核的内容安排与标准设置，在遵照《教职工年度考核指导意见（试行）》（校人发[2009]51号）第六、七条相关要求的基础之上，结合我院实际，按照优秀突出标杆作用，基本合格与不合格体现严谨精神的评价准则，现就优秀、合格、基本合格及不合格等标准做出以下补充：

符合下列条件之一，方可推荐为年度优秀候选人：

（一）业绩考核总分排名在全院处级以下教职工总人数的前30%以内；

（二）教学、科研的单项工作业绩得分在全院处级以下教职工总人数的前30%以内；

（三）在上一学年度内获得了省级及以上的相关教学、科研成果奖项或荣誉表彰等，或获得校级教学科研的一等奖项及以上（获奖及荣誉以颁发或下文时间为准）；

（四）管理干部与工勤人员在上一学年度获得了校级及以上的荣誉表彰（获奖及荣誉以颁发或下文时间为准），或取得了全院公认的管理服务业绩。

注：荣誉及获奖情况由考核推优工作组审核认定。

符合下列条件之一，方可认定为合格：

（一）教学科研人员上一学年度业务工作业绩考核得分达到4分以上，且无任何重大教学科研等责任事故；

（二）管理干部与工勤人员工作熟悉业务，工作能力较强或提高较快，能够履行规定的岗位职责，较好地完成工作任务，且无重大安全责任事故；
同时符合下列两项条件，方可认定为基本合格：

（一）教学科研人员无故上一学年度业务工作业绩考核得分低于4分；管理干部与工勤人员业务能力公认较弱，完成任务有时较差；

（二）经学院党政联席会商议，党政班子全体成员共同认定为基本合格；

同时符合下列两项条件，方可认定为不合格：

（一）工作责任心不够，组织纪律性差，难以适应岗位工作。教学科研人员无故上一学年度业务工作业绩考核得分低于2分，且造成严重的教学科研等责任事故；管理干部与工勤人员管理服务能力低下，造成了严重的失误或事故。

（二）经学院党政联席会商议，党政班子全体成员共同认定为不合格。

第六条  针对处级干部的考核推优，按照当年学校相关文件要求进行，并结合我院实际，按照优秀突出标杆作用，基本合格与不合格体现严谨精神的基本准则，现就优秀、称职、基本称职及不称职等标准做出以下细化补充：

（一）优秀：高效、廉洁、亲民、务实，模范遵守规章制度，带头践行群众路线，在涉及学院改革、发展及稳定的各项工作中做出了师生公认的成绩和贡献；

（二）称职：围绕中心，服务大局，在上一学年度内按质保量地完成岗位职责内的各项党政工作任务，及时回应师生各类诉求，并在上一学年度内未受到学校批评和经查实的教职工投诉；

（三）基本称职：工作能力较弱，管理服务态度较差，无法有效及时地完成岗位工作任务并回应师生诉求，在上一学年度内受到学校批评或经查实的教职工投诉；

（四）不称职：工作能力弱，管理服务态度差，无法完成岗位内工作职责，在上一学年度内受到学校严肃批评和经查实的教职工集中投诉，且有明显违纪违规的相关行为。

  上述标准若与当年学校下发的相关处级干部考评推优文件精神冲突，则以当年学校文件精神为准。

考核推优程序

第七条 按学校相关规定，处级以下教职工，如实填写考核登记表，考核推优工作组审核确定推优候选人员名单，学院工会教代会组织安排业绩陈述会，推优候选人进行每人3—5分钟的业绩陈述，全院参会教职工进行无记名互评投票。

第八条 考核推优工作组依据推优候选人在业绩陈述会上得票情况，对每一位推优候选人予以集体评议，并最终确定上报推优人员名单，上报名额按学校相关规定，不得超过全院处级以下教职工总数的20%。若遇考核推优工作小组成员同时为当年推优候选人，则须在评议其个人推优事宜时予以回避。

第九条 处级领导干部按学校当年相关文件要求，在全院教职工大会上做述职报告、接受民主测评，并通过学院党政联席会确定上报学校的推荐优秀人选。

考核推优结果的使用
第十条  全体教职工的考核与推优结果一律实行挂网公示制。

第十一条 处级以下教职工若获投基本合格或不合格票，投票者须在公示期内实名向学院举证相关事实，若经查实，则作为党政联席会确定相关人员考核结果的重要依据，否则将视作弃权票处理；处级干部若获投基本称职或不称职票，投票者须在公示期内实名向学校或学院举证相关事实，若经查实，则按照相关规定确定其考核结果，否则将视作弃权票处理。

第十二条 考核推优的结果是职称职务晋升与年终发放一次性奖金的依据。年度考核合格的，享受年终奖。考核获得优秀等级的，除学校奖励而外，学院将在年终分配的调节基金中适当配套奖励。

附  则

第十三条 本办法由学院党委、行政共同负责解释。

第十四条 本办法自发布之日起施行，原办法同时废止。
中共四川农业大学马克思主义学院（政治学院）委员会
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